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Sven Marc Schaffner Sonja-Verena Miiller
Private Banker, Jg. 1977 Private Banker, Jg. 1972
Geschéftsfiihrender Gesellschafter Geschaftsfiihrende Gesellschafterin
Der CorFactum Group Finanzfachwirtin (FH)

Finanzokonom (EBS)
Financial Planner
und Ruhestandsplaner (EBS)
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» Uber 15 Jahre Vermdgensverwaltung und Anlageberatung

= Bankenunabhdngige und individuelle Vermégensverwaltungslosungen

= Premium-Service-Konzept

CorFactum.
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Das personlichste Vermégensmanagement




Engagement
von CorFactum
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CorFactum Herzensangelegenheiten .

Wir Ubernehmen gesellschaftliche Verantwortung und unterstiitzen kontinuierlich Projekte, welche die Férderung und Bildung von Kindern und Jugendlichen im Fekus haben.

Die Sonja-Reischmann-Stiftung

aus Ravensburg setzt sich fiir mehr Chancengleichheit sozial benachteiligter Kinder ein: jedes Kind,
unabhéngig von seiner sozialen, konfessionellen, ethnischen und kulturellen Herkunft, sollte die Chance

auf eine unbeschwerte Kindheit, sinnvolle Freizeitgestaltung und gute Schul- und Berufsausbildung haben.

Wenn auch Sie sich fiir die zukunftsorientierte Arbeit dieser Stiftung mit einer Spende engagieren

machten, finden Sie hier weitere Informationen: www.sonja-reischmann-stiftung.de

sonjareischmannstiftung

CorFactum.
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Anpfiff ins Leben e.V.

ermoglicht Giber den Zugang ,,Sport“ Sportlerinnen und Sportlern bessere Perspektiven - unabhangig von
ihrem sportlichen Leistungsniveau. Dabei erfolgt eine enge Vernetzung der vier Bereiche Sport, Schule,
Beruf und Soziales. Die Jugendlichen werden in der Metropolregion Rhein-Neckar in Sport und Bildung
unterstitzt, so dass sie eine zuverlassige Basis fiir ihre weitere Entwicklung erhalten.

Wenn auch Sie sich fiir die wertvolle Arbeit von Anpfiff ins Leben e.V. mit einer Spende einsetzen mochten,

finden Sie hier weitere Informationen: www.anpfiff-ins-leben.de

CorFactum.
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LEISTUNGEN .

CorFactum ist |hr verlasslicher bankenunabhangiger Partner. lhre Finanz-
und Vermdgensplanung liegt uns in der Tat am Herzen.

Personlichstes Vermogensmanagement geht fiir uns iiber eine professionelle
Wertpapierberatung, Empfehlungen zur Vermogensverwaltung und die
Absicherung der Familie weit hinaus. Durch die intensive Betreuung kdnnen
wir auf lhren individuellen Bedarf eingehen und lhnen maBBgeschneiderte

Lésungen anbieten.

FINANCIAL-

SERVICE

Y P VERMOGENS-

VERWALTUNG

...
BERATUNG

U

CorfFactum.



VERMOGENS-VERWALTUNG .

CorFactum Private bietet bankenunabhangige Vermogensverwaltungslosungen sowohl fiir Privatkunden als auch institutionelle Kunden (z.B. Unternehmen, Stiftungen
etc)

Unsere Vermaogensverwaltungsmodelle auf einen Blick:

~‘ CORFACTUM ALPHA

Eine standardisierte Vermogensverwaltung der CorFactum Private GmbH, welche von der DJE Kapital AG beraten wird. Die CorFactum Alpha Vermégensverwaltung gliedert sich in drei Modelle, welche sich

u hinsichtlich ihrer Risiko-/ Ertragsstruktur voneinander unterscheiden. Verantwortlicher Vermogensverwalter ist die Reuss Private Bank fiir Wertpapierhandel AG, Frankfurt und depotfithrende Stelle ist die FFB
(FIL Fondsbank).

‘, CORFACTUM - INDIVIDUELLE PREMIUM VERMOGENSVERWALTUNG

Fiir alle Kunden, die eine individuelle Verm&gensverwaltungsstrategie wiinschen. Einstieg: ab 1 Mio EUR

CorFactum Financial Service bietet eine smarte Vermogensverwaltung fiir digital affine Kunden:
CORFACTUM INVESTIFY

‘ ‘ Personliche Betreuung durch CorFactum, Hand in Hand mit dem Asset Management von Investify. Hier werden die Vorteile aus zwei Welten vereint: Digitalisierung in Verbindung mit menschlichem Know How.
' . Eine moderne Vermdgensverwaltung, bei der Sie auf die Investmentschwerpunkte Einfluss nehmen und Schwerpunkte setzen kénnen.

CorFactum.
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ANLAGE-BERATUNG ..

Als professioneller Anlageberater sind wir an lhrer Seite, damit Sie Ihre Ziele erreichen. Wir stimmen unsere Anlageempfehlungen unter Chance-/Risikoaspekten auf lhre

Beduirfnisse ab. Selbstverstandlich beachten wir dabei die gesetzlichen Vorgaben. Die Anlageberatung ist eine erlaubnispflichtige Tatigkeit unter der Aufsicht der BaFin.

Bei der Wertpapierauswahl nutzen wir die Expertise von renommierten Vermogensverwaltern und Investmentgesellschaften.

CorFactum.
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FINANCIAL-SERVICE .

Neben der Vermogensverwaltung erbringen wir folgende Dienstleistungen fir Sie:

~ INDIVIDUELLE, BANKENUNABHANGIGE BERATUNG FUR DIE IMMOBILIENFINANZIERUNG

mit Vorselektion der in Frage kommenden Banken. Begleitung bis zum Vertragsabschluss und der Darlehensauszahlung.

s DARLEHENSVERMITTLUNG

| I Verbraucherdarlehen, Leasing, Gewerbliche Finanzierungen und Spezialfinanzierungen.

CorFactum.
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‘, ANLAGELOSUNGEN UND ABSICHERUNG

der Familie und des Vermogens mit unserem Premium-Maklerservice - maBgeschneiderte Versicherungslésungen fiir Privatpersonen und Unternehmen.

~ BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGEBERATUNG

‘ I durch unsere Altersvorsorgespezialisten

CorFactum.
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CorFactum Group I

Geschaftsfihrende Gesellschafter: GmbH
Sonja-Verena Miiller und Sven Marc Schaffner

CorFactum Private CorFactum Financial Service - Operativ
eGm S

Private Wealth Management Insurance, Loans

CorFactum.



Was kann CorFactum fiir SIE tun?

CorFactum

Private

Bankenunabhdngige
Vermoégensverwaltung
und Anlageberatung

CorFactum.

CorFactum

Financial Service

u.a.

Premium Makler Service
fir Versicherungen,
unabhdngige
Finanzierungsberatung

zurlick




Die Kapitalmarkte:
Risiko oder Chance?
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Wirtschafts- und Finanzkrisen
MSCI World Total Return Index in USD
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Wie ging es weiter?

CorFactum.
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MSCI World Index: Stand 31.01.2022
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Die Emotionen der Anleger

CorFactum.

Hier kauft die Masse

Hier verkaufen die
institutionellen
Anleger

7
#
’

Optimismus

Paniik

Hier kaufen die
institutionellen

Anleger

Panik

‘ Hier verkauft die Masse

Hier kaufen die

institutionellen Anleger
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Geopolitische Ausverkdufe waren zuriick
oft nur von kurzer Daver

1962 1974 1979 1979
26% 26% 26%
5% Kubakrise 59, ’ Amtsenthebungsverfahren Iranisches > Sowijetischer >
Durchschnittlich gegen Prdsident Nixon Geiseldrama Einmarsch in
urchschnittliche Afghanistan
Gesamtrendite 6 Monate 9 o
nach dem Ereignis 3% 6%

%
9 o -5% -4% -3% —5%

Durchschnittliche 11%

Gesamtrendite 1 Jahr o
L -16%

nach dem Ereignis

Aufschlisselung

6 1 Jahr 2003 27% 2011 2014 2016
Monate  °Poter Arabischer Frishling Ukraine Konflikt Brexit
spater (Agypten) 18%
12%
8%
Anfanglicher 3% 3%
Ausverkauf 11 - .
(Lange —~19
variiert) -3% -3% 1% “oor

Hinweise: Die Renditen basieren bis 1963 auf dem Dow Jones Industrial Average und danach auf dem Standard & Poor's 500. Alle Renditen sind Kursrenditen, ausgedrickt in US-Dollar, und beinhalten keine
Investitionskosten. Nicht dargestellt, aber in den Durchschnittswerten enthalten sind Renditen nach den folgenden Ereignissen: Suez-Krise (1956), Bau der Berliner Mauer (1961), Ermordung von Prdsident
Kennedy (1963), Genehmigung militdrischer Operationen in Vietnam (1964), Sechstagekrieg zwischen arabischen Staaten und Israel (1967), Krieg zwischen Israel und arabischen Staaten/Olembargo

(1973), Exil des Schahs von Persien (1979), Einmarsch der USA in Grenada (1983), Bombardierung von Libyen durch die USA (1986), Erster Golfkrieg (1990), Amtsenthebungsverfahren gegen US-Prasident
Clinton (1998), Bombardierungen im Kosovo (1999), Anschldge vom 11. September (2001), Intervention mehrerer Streitkrafte in Libyen (2011), Intervention der USA gegen die ISIS in Syrien (2014) und
Amtsenthebungsverfahren gegen US-Prasident Trump (2019 und 2021).

Quellen: Vanguard-Berechnungen, per 31. Dezember 2021, anhand von Daten von Refinitiv.

Der Wert der Investitionen und die daraus resultierenden Ertréage kdnnen steigen oder fallen, und Investoren kénnen Verluste auf ihrer Investitionen erleiden.

CorFactum.
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Investieren mit ,ruhiger Hand“?

Renditen der letzten 25 Jahre

12%

10% 9.62%

8%

6%

4.04%

4%

2.93%

2%

0%

-0.41%

-2%

-2.43%

-2.88%

-4%
Dax MSCI Welt S&P 500 MSCI Europa

B Anleger investiert in den nomalen Index m Anleger verpasst die 20 besten Tage m Anleger verpasst die 40 besten Tage

Wertentwicklungen der Vergangenheit erlauben keine Prognose fur die Zukunft
Quelle: Datastream, AlianzGl Global Capital Markets & Thematic Research. Datenstand: 07. Januar 2021. Zeitraum 12/1996 — 12/2021. 22




Eine Welt ohne Zinsen:
Was bedeutet das fiir Sparer?
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Negativzins fiir Guthaben
Wenn das Sparen plétzlich kostet

Stand: 18.06.2021 08:58 Uhr

Bisher verlangten Banken Negativzinsen vor allem von Neukunden. Immer
haufiger trifft es auch Bestandskunden. Verbraucherschiitzer raten, sich
dariiber klar zu werden, was man mit dem Geld machen méchte.
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Was wirkt starker: Inflation oder Negativzinsen?

Startkapital: 100 Inflationsziel der EZB: 2% p.a. Negativzins auf Guthaben: 0,5%
(ohne Beriicksichtigung von Freibetrdgen bei Guthaben; Simulation)
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gen der V' heit erlauben keine Prognose fir die Zukundt.
Quelle AllianzGl Global Global Capital Markets & Thematic Research.
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Vermogensverwaltung
CorFactum Alpha
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Profile der Vermogensverwaltung CorFactum Alpha

Strategie Moderat Strategie Ausgeglichen Strategie Dynamisch
Min. 60% Renten Min. 50% bis 70% Aktien Min. 70% Aktien
Max. 40% Aktien Max. 30% bis 50% Renten Max. 30% Renten

Modellrestriktionen Modellrestriktionen Modellrestriktionen
Aktuelles Portfoliorisiko: Aktuelles Portfoliorisiko: Aktuelles Portfoliorisiko:
3,89 4,93 5,61
Max. erlaubtes Portfoliorisiko: 4,00 Max. erlaubtes Portfoliorisiko: Max. erlaubtes Portfoliorisiko:
5,00 6,00

CorFactum.



Wir greifen auf ausgezeichnete
Partner zurlick:

Vermogensverwaltung, u.a. mit DJE Kapital
— ein inhabergefiihrtes, bankenunabhangiges Unternehmen
mit Uber 45 Jahren Erfahrung am Markt

$ . DEUTSCHER _
FONDSPREIS )
2019

- DEUTSCHER
‘ FONDSPREIS

2020

FONDSBOUTIQUE
DES JAHRES
»HERAUSRAGEND« “HERAUSRAGEND«
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Quelle: €uro FundAwards Quelle: FOMDS professionell
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Quelle: Scope Analysis GmbH
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Mit Pridikat
summa cum lawde
ausgezeichneter
Vermogensverwalter
Handelsblatt
Elite Report 2021

Quelle: Elite-Report
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Unsere Partner unter dem Dach
der Reuss Private Group aus der Schweiz :

* Reuss Private Bank fir Wertpapierhandel AG RCUSS Prlvate

* BN & Partners AG

Nachfolgende Leistungen werden vom Verbund
fiir die CorFactum Private erbracht:

* KWG lizenz der BaFin fir Anlageberatung
und Vermogensverwaltung

* Regulatorik/ Revision / Compliance

* Anbindung zu den Banken und Depotstellen

CorFactum.


https://www.google.com/imgres?imgurl=https%3A%2F%2Fdiefondsplattform.de%2Fwp-content%2Fuploads%2F2017%2F12%2FLogo_reuss_Fondsplattform.jpg&imgrefurl=https%3A%2F%2Fdiefondsplattform.de%2Freuss-private-deutschland-ag%2F&tbnid=XLPdfGOsjJFv8M&vet=12ahUKEwiB1q3hpKjxAhUT4bsIHRd6AHMQMygAegUIARCpAQ..i&docid=56gATYE4cRkWxM&w=263&h=200&q=Reuss%20Private&client=safari&ved=2ahUKEwiB1q3hpKjxAhUT4bsIHRd6AHMQMygAegUIARCpAQ

Vielen Dank fiir das Vertrauen
in unsere Arbeit!
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CorFactum Group GmbH

Urbanstr. 53
70182 Stuttgart

Telefon +49(0) 711 20 90 75 O
Telefax +49(0) 711 20 90 75 9

www.CorFactum.de

Geschaftsfuhrende Gesellschafterin:

Sonja-Verena Miller . Mobil +49(0) 173 392 22 22 . Verena.Mueller@CorFactum.de

Geschaftsfuhrender Gesellschafter:

Sven Schaffner . Mobil +49(0) 171 170 54 59 . Sven.Schaeffner@CorFactum.de

CorFactum.


http://www.corfactum.de/

ADVISION

Advision360 Technologie

Schritt fur Schritt zur perfekten Altersvorsorge.



Zusatzinformationen: Schritt fur Schritt zur perfekten Altersvorsorge.

Ubersicht

Die betriebliche
Altersvorsorge

Alternativen fiir die

"'} ingU
arming Up Altersvorsorge

Risiken absichern

Aktueller Status

Die individuelle Losung




L) Warming Up

Worum geht es bei der
Altersvorsorge?




Warming up.

Woran denkt man beim Thema Altersvorsorge?!

Rentenliicke? Riester-Rente?

Gesetzliche
Rentenversicherung?

Betriebliche
Altersvorsorge?

Fonds & Aktien?
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Warming up.

Worum geht es beim Thema Altersvorsorge?

Berufsleben Rentenalter Alles klar!

Doch was kann man tun, um das

‘ob herauszufinden und vor allem,
'.» > was kann man machen?
.-:I
* Gehalt 0. Einkommen aus * Gesetzliche Rente u. ggf.

Genau darum geht es bei der
Planung der Altersvorsorge?

+ Einbeziehung der beruflichen u.
familiaren Situation

Selbststandigkeit betriebliche Altersvorsorge
* Evtl. weitere Einnahmen * Evtl. weitere Einnahmen

... das reicht fiir viele
jedoch haufig nicht aus!

A



Warming up.

Doch wie wird der Ruhestand aussehen?

. -




) Aktueller Status

Basis fiir die perfekte
Altersvorsorge.
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Aktueller Status.

Ziel: Die heutige und zukiinftige Situation verstehen!

ﬁ L

>
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Berufsleben

@‘ Ausgaben Einnahmen - Sparen 0
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Aktueller Status

Ziel: Die heutige und zukiinftige Situation verstehen!

Berufsleben Rentenalter

@, Ausgaben Einnahmen - Sparen 0

?m
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Aktueller Status

Einnahmen und Ausgaben: Auf was man in

jedem Fall achten sollte!

Die eigene Finanzsituation heute und
morgen richtig einschatzen.

Fiir eine bessere Einschatzung der zuklnftigen
Finanzsituation betrachten wir, wie sich alle
zukinftigen Einnahmen und Ausgaben entwickeln
konnten. Ziel ist es, zu verstehen, ob heute und in
Zukunft alle geplanten und Ausgaben durch
entsprechende Einnahmen abgedeckt werden
kdnnen. Um eine solche Sichtweise zu erstellen,
berlicksichtigen wir unterschiedliche personliche,
aber auch externe Einfllsse:

a Steuern und

o

Zuklnftige

Sozial-
versicherungen

Wl

Verénderung I

von beruflichen
und familidren
Situationen

= Gehalts-
Le steigerungen

y -4
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Aktueller Status

Steuern & Sozialversicherungsbeitrage

Welche Auswirkungen haben Steuern und
Sozialversicherungsbeitrage auf die Rente?

Wer viel verdient, muss auch viele Steuern zahlen. Doch damit nicht genug.
Neben den Steuern werden — sofern man gesetzlich kranken- und / oder
rentenversichert ist — auch teilweise hohe Sozialversicherungsbeitrage fallig.

Wie hoch die heutigen Abgaben sind, kann man oftmals selbst noch gut
einschatzen. Die Entwicklung in der Zukunft ist dann schon schwieriger. Aus
diesem Grunde haben wir nicht nur die heutige Situation, sondern auch die
Situation im Ruhestand naher betrachtet.
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ARtueller Status

Steuern & Sozialversicherungsbeitrage

Die heutige Situation.

Auf Basis lhres aktuellen Gehalts haben wir berechnet, wie hoch die
monatlichen Steuern und Sozialversicherungsbeitrage heute ausfallen.

Zu den Sozialversicherungsbeitragen zahlen die Kranken-, Renten-, Pflege-
und Arbeitslosenversicherungsbeitrage. Der hier aufgezeigte Betrag ist auch
nur der Betrag, der vom Lohn abgezogen wird.

Bei Angestellten zahlt der Arbeitgeber zusatzlich auch noch einmal den
Anteil fir die Kranken-, Pflege und Rentenversicherung in die
Sozialversicherungssysteme ein.
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Aktueller Status

Steuern & Sozialversicherungsbeitrage

Die Situation im Ruhestand.

Oftmals wird vergessen, dass auch im Ruhestand Steuern und
Sozialversicherungsbeitrage (Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung)
fallig werden. Wie hoch diese sind, hangt auch davon ab, welche
Einkommensarten zugrunde liegen und ob man — sofern man

gesetzlich krankenversichert ist — in der Krankenversicherung der Rentner
ist oder nicht.

Bei Kunden der privaten Krankenversicherung fallen keine
Sozialversicherungsbeitrage an, daflir missen allerdings die Beitrage aus
der eigenen Tasche bezahlt werden.




Alternativen fiir die Altersvorsorge

Viele Wege fuhren nach Rom!
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Alternativen fur die Altersvorsorge

Sparmoglichkeiten: Wie sich Rendite auf den
Sparprozess auswirkt!

Angenommen, man 0% Rendite
mochte in 30 Jahren
100.000 € zur Verfiigung 278€ Rendite hat einen ungeheuren
haben. Sl Einfluss auf das Verhaltnis
zwischen Leistung und den dafir
Wieviel Geld miisste man 3% Rendite benétigten Beitragen und sollte
monatlich zuriicklegen? daher ,wohl tiberlegt” sein!
171 €
sparleistung notig Umso wichtiger ist die Frage:

Womit kann ich rechnen?

6% Rendite

99 €

Sparleistung notig

A
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Alternativen fur die Altersvorsorge

Renditevergleich: Was darf es sein? Sicherheit, Rendite,
oder beides?

|
h{/\l/\
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Alternativen fur die Altersvorsorge

Renditevergleich: Sicherheit, Rendite oder beides -
wer die Wahl hat, hat die Qual!

Um die Frage nach einer moglichst realistischen Renditeerwartung beantworten zu kénnen, kann man die
unterschiedlichen Produkte mit einem finanzmathematischen Modell bei unterschiedlichen Entwicklungen
simulieren. Bei diesen sind dann nattrlich besonders schlechte, maRige und besonders gute Entwicklungen
vorhanden. Die unterschiedlichen Renditeergebnisse kann man dann sortieren und zu folgenden drei

Szenarien/Kennzahlen zusammenfassen:

Pessimistischer Verlauf Mittlerer Verlauf OptimistischerVerlauf

Die verschiedenen Altersvorsorgeprodukte unterscheiden sich jetzt natirlich dadurch, wie hoch diese
unterschiedlichen Renditen jeweils ausfallen.
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Alternativen fur die Altersvorsorge

Renditevergleich: Sicherheit, Rendite oder beides —
wer die Wahl hat, hat die Qual!

Garantieniveau:

Das Garantieniveau gibt an, welcher Anteil der eingezahlten Beitrage zu Rentenbeginn garantiert zur Verfligung steht. Bei einem
Garantieniveau von 80 % und in Summe 100.000 € eingezahlten Beitrdgen wiirde dieser garantierte Betrag zum Ende der
Ansparphase insgesamt 80.000 € betragen.

Pessimistisches Szenario:

Das pessimistische Szenario beschreibt den Fall, dass Anlageformen wie Fonds eher negativ als positiv verlaufen. Dazu haben wir uns
auf Basis des MSCI World hunderte Szenarien angeschaut und im pessimistischen Szenario den Durchschnitt der 20 % der
schlechtesten Szenarien gebildet. Fiir das Sicherungsvermagen haben wir in der Ansparphase die aktuelle Deklaration des
Versicherers angenommen. Fir den Rentenbezug haben wir die Rente auf Basis der aktuellen Konditionen des Anbieters hergeleitet.

Mittleres Szenario:

Das mittlere Szenario beschreibt den Fall, dass Anlageformen wie Fonds eher im Durchschnitt der vergangenen Jahrzehnte
verlaufen. Dazu haben wir uns auf Basis des MSCI hunderte Szenarien angeschaut und im mittleren Szenario den Durchschnitt aller
Szenarien gebildet. Fir das Sicherungsvermdgen haben wir in der Ansparphase die aktuelle Deklaration des Versicherers
angenommen. Fir

den Rentenbezug haben wir die Rente auf Basis der aktuellen Konditionen des Anbieters hergeleitet.

Optimistisches Szenario:

Das optimistische Szenario beschreibt den Fall, dass Anlageformen wie Fonds eher positiv als negativ verlaufen. Dazu haben wir uns

auf Basis des MSCI World (breit diversifizierter Index) hunderte Szenarien angeschaut und im optimistischen Szenario den

Durchschnitt der 80 % der besten Szenarien gebildet. Fiir das Sicherungsvermogen haben wir in der Ansparphase die aktuelle 0

Deklaration des Versicherers angenommen. Fiir den Rentenbezug haben wir die Rente auf Basis der aktuellen Konditionen des

AmhiAcayrare havrceAal A~
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Alternativen fur die Altersvorsorge

Produktvergleich: Wie wird das Geld genau angelegt?

Monatlicher
Beitrag

Q Sparbeitrag

Rentenversicherung mit Garantie: Rentenversicherung ohne Garantie:

-

A

v

Renditeorientierte Anlage sichere Anlage
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Alternativen fur die Altersvorsorge

Produktvergleich: Unterschiedliche Versicherungsarten.

Konventionelle Hybride Versicherungen: Rentenversicherung ohne
Versicherungen FRV mit Garantien, Indexpolicen Garantien

: . . . Fondsgeb. Renten-
Konv. Rentenversicherung Rentenversicherung mit Garantien .
versicherungen

Garantie/Sicherheit

Chance / Rendite

c Gar. Verzinsung der c Geld-Zuriick-Garantie c Hohes Renditepotential
Sparbeitrage

C Jihrliche C Kombination aus Index-partizipation und C 100% Anlage in Fonds
Uberschussbeteiligung freier Investmentanlage

c Keine direkte c c Absicherungs-
Kapitalmarktbeteiligun Automatische Steuerung der Kapitalanlage management zum Ende
g der Laufzeit



Alternativen fur die Altersvorsorge

Schichtenvergleich: Die qualitativen Unterschiede
zwischen den Schichten!

Steuerliche Forderung & staatliche Zulagen. Welche Fordermaoglichkeiten gibt es?

Der Staat unterstitzt beim Aufbau der Der Staat hilft beim Aufbau der Altersvorsorge. Dafiir gibt es
Altersvorsorge. Erfahren Sie mehr Uber die unterschiedliche Fordermdglichkeiten, die in so genannte
unterschiedlichen Moglichkeiten und was im Schichten eingeteilt werden. Uber das Schichtenmodell werden
individuellen Fall besonders effizient ist. die Rentenversicherungen unter anderem nach Art der
steuerlichen Behandlung unterschieden.
Insgesamt gibt es die folgenden Schichten:

Schicht 3 »Private Rentenversicherung™

Schicht 2

»betriebliche Altersvorsorge"

Schicht 2

Riester-Rente"

,Rurup-Rente™ 0
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Alternativen fur die Altersvorsorge

Schichtenvergleich: Die qualitativen Unterschiede
zwischen den Schichten!

Was ist der grundlegende Oftmals wird der Vorteil der Schicht 1 und der Direktversicherung
Unterschied zwischen den Schichten? damit beschrieben, dass man die Beitrage ,steuerlich geltend”
machen kann. Das bedeutet, dass man bis zu einer gewissen Hohe
durch diese Beitrage seine Steuer- und Sozialabgabenlast verringert

Im Wesentlichen unterscheiden sich die bzw. die Beitrdage zu einer hoheren Steuerriickerstattung flihren.

Schichten in zweierlei Hinsicht:

Bei der Riester-Rente gibt es z. B. Zulagen vom Staat, was nichts
anderes bedeutet, als dass der Staat einen Teil der Beitrage
Ubernimmt. Das hort sich erst einmal gut an - ist es auch - muss aber
nicht besser sein als die Schicht 3, nur weil es dort diese Vorteile bei
der Beitragszahlung nicht gibt.

Die Vorteile der Schicht 3 liegen namlich darin, dass die Rente im

. Rentenbezug oftmals viel geringer als bei den staatlich geférderten
Rentenversicherungen besteuert wird und man zudem viel flexibler
an sein angelegtes Guthaben kommen kann.

¥

| Flexibilitat (im Laufe
des Vertragslebens)

Steuerliche

| m CJ Behandlung
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k Alternativen fur die Altersvorsorge

Schichtenvergleich: Die qualitativen Unterschiede

zwischen den Schichten!

RURUP (BASIS)-
RENTE

il

) Beitrage sind bis zu
Sleuervort.elle und Bestimmten
Zulagen in der %
Ansparphase Hochstgrenzen
absetzbar

Besteuerungim
Rentenbezug

Bis zu 100%

Sozialversicherungs-
pflichtin der
Rentenphase

»Hartz IV-Sicherheit“*

RIESTER-
RENTE

i

,ungeforderte”
Beitrdge sind bis zu
bestimmten
Hochstgrenzen
absetzbar

Bis zu 100%

*Die lei und das Vertr haben werden bei Bezug der Grundsicherung nicht mit einbezogen!

PRIVATE
ALTERSVORSORGE

4

Keine Absetzbarkeit
der Beitrage

Nur der Ertragsanteil

Zur Ubersicht




Alternativen fur die Altersvorsorge

Schichtenvergleich: Die qualitativen Unterschiede

zwischen den Schichten!

Rentenbeginn
(Wie flexibel kannst du
den Rentenbeginn
bestimmen?)

Kapitalentnahmen
(Wie flexibel kannst du
zu Rentenbeginn Kapital
entnehmen?)

Beitragszahlung
(Wie flexibel kannst du
die Héhe der Beitrige
anpassen?)

Beleihung
(Kann der Vertrag als
Sicherheit bei einer
Immaobilienfinanzierung
dienen?)

Rentenzahlung
(Wie flexibel kannst Du
die Hhe deiner Rente

anpassen/ Geld

entnehmen?)

Vererbung
(An wen kann das Geld
vererbt werden?)

RURUP (BASIS)-
RENTE

m

Nicht vor dem 60.
Lebensjahr

Eine Entnahme flhrt
zu steuerlichen
Nachteilen

Reduktionen und
Erhéhungen sind
immer moglich

Keine Anpassung
moglich

Nur Ehepartnerund
Kinder

RIESTER-
RENTE

i

Nicht vor dem 60.
Lebensjahr

30% des Kapitals
konnen zu
Rentenbeginn
entnommen werden

Reduktionen und
Erhdhungen sind
immer moglich

Keine Anpassung
moglich

Nur Ehepartner und
Kinder

PRIVATE
ALTERSVORSORGE

\ 4

Frei wahlbar

Entnahme frei
moglich

Reduktionen und
Erhéhungen sind
immer moglich

Je nach Versicherer
sind Anpassungen
frei gestaltbar

Frei wahlbar

Zur Ubersicht
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Alternativen fur die Altersvorsorge

Schichtenvergleich: Besteuerung im Ruhestand!

AR
. . . Sozialversicherungs-
MR o schichtensystem in Deutschiand

Kapitalanlage

Private Rentenversicherungen 0
-produkte

Riester-Rente

) Gesetzliche Rentenversicherung
Basis-
versorgung Riirup-Rente

Betriebliche Altersvorsorge (3.63)
Zusatz-
Betriebliche Altersvorsorge (40b)
versorgung

A



Alternativen fur die Altersvorsorge

Gesetzliche Rentenversicherung... oder private

Altersvorsorge

Gesetzliche Rentenversicherung oder besser eine private
Altersvorsorge?

Als Selbststandiger haben Sie die Freiheit, Ihre Altersvorsorge selbst in die Hand
zu nehmen.

Die Rirup-Rente (in der sogenannten ersten Schicht), die betriebliche aber auch
die private Altersvorsorge kann dafiir eine interessante Losung sein, insbesondere
da man bei der Rirup-Rente und der betrieblichen Altersvorsorge die Beitrage
steuerlich geltend machen kann. Auf der anderen Seite haben Sie aber auch
grundsatzlich die Moglichkeit, freiwillig in die gesetzliche Rentenversicherung
einzuzahlen, da die Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung in gleicher
Weise wie bei der Rirup-Rente steuerlich absetzbar sind.




Alternativen fur die Altersvorsorge

Gesetzliche Rentenversicherung... was sie leistet!

Iﬁl

Altersrente (gesetzliche Rentenversicherung)

Die Berechnung der Rente im ersten Jahr erfolgt auf Basis der aktuellen
Grundlagen. Diese sind nicht garantiert. Derzeit werden viele Mallnahmen
diskutiert, um das gesetzliche Rentenversicherungssystem zu stabilisieren. Dies
kann unter anderem dazu fiihren, dass man nicht mit 67, sondern erst deutlich
spater in den Ruhestand gehen kann oder aber auch, dass Beitrage zur
gesetzlichen Rente steigen konnen. Beide Effekte fliihren indirekt dazu, dass
entweder der Preis erhoht wird oder die Leistungen reduziert werden. Wenn
beispielsweise die Regelaltersrente vom 67. auf das 68. Lebensjahr verschoben
werden sollte, so erhalt man nicht nur ein Jahr weniger Rente, sondern muss
sogar ein Jahr langer Beitrage einzahlen. Die durchschnittliche Rente beinhaltet
zukinftige Rentensteigerungen, die in unserer Rechnung bericksichtigt wurden.
Auch diese Steigerungen sind nicht garantiert.

A



Alternativen fur die Altersvorsorge

Gesetzliche Rentenversicherung... was sie leistet!

Iﬁl

Erwerbsminderungsrente (gesetzliche Rentenversicherung)

Die Deutsche Rentenversicherung unterscheidet zwischen voller und teilweiser
Erwerbsminderung. Die Erwerbsminderungsrente in voller Hohe erhalten Sie nur,
wenn Sie aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr als drei Stunden am Tag
arbeiten konnen. Kénnen Sie noch zwischen drei und sechs Stunden irgendeiner
Arbeit nachgehen, zahlt die Rentenversicherung nur die halbe
Erwerbsminderungsrente. Denn es wird erwartet, dass Sie sich einen Teilzeitjob
suchen. Welchen Beruf Sie zuvor ausgelibt haben, ist dabei unerheblich. So
kdnnen Sie zum Beispiel als Akademiker auch auf Aushilfsarbeiten verwiesen
werden. Wenn Sie aufgrund der Arbeitmarktlage keine Teilzeitstelle finden,
kdnnen Sie jedoch die volle Erwerbsminderungsrente beantragen.

Beachten Sie: Im Falle einer Erwerbsminderung erhalten Sie nicht nur bis zum
eigentlichen Rentenbeginn deutlich weniger Geld, sondern kénnen auch fir das
eigentliche Rentenalter keine zusatzlichen Rentenanspriiche ansammeln!

A
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Alternativen fur die Altersvorsorge

Gesetzliche Rentenversicherung... was sie leistet!

Hinterbliebenenrente (gesetzliche Rentenversicherung)

Sie haben grundsatzlich Anspruch auf eine Witwen- oder Witwerrente, wenn Sie
bis zum Tod Ihres Ehepartners/Lebenspartners oder lhrer
Ehepartnerin/Lebenspartnerin miteinander verheiratet waren oder eine

.
I O
|| m H Lebenspartnerschaft bestand und lhre Ehe/Lebenspartnerschaft mindestens ein

Jahr bestanden hat. Ausnahme: Stirbt der Ehepartner/Lebenspartner oder die
Ehepartnerin/Lebenspartnerin beispielsweise bei einem Unfall, besteht auch bei
kiirzerer Ehedauer ein Rentenanspruch.
Weitere Voraussetzungen:
* |hr verstorbener Ehepartner/Lebenspartner oder Ihre Ehepartnerin/Lebenspartnerin hat die
Mindestversicherungszeit (Wartezeit genannt) von fiinf Jahren erfiillt. Dazu zahlen beispielsweise
Monate, in denen Beitrage aus einer Beschaftigung gezahlt wurden. Diese Wartezeit ist nicht
erforderlich, wenn lhr Ehepartner/Lebenspartner oder lhre Ehepartnerin/Lebenspartnerin
beispielsweise durch einen Arbeitsunfall ums Leben gekommen ist oder schon eine Rente bezogen
hat.

* Sie haben nicht wieder geheiratet. 0
* Diese Rente kann als kleine oder groRe Witwen-/Witwerrente gezahlt werden.



) Die betriebliche Altersvorsorge

Unterstiitzung vom Arbeitgeber




Die betriebliche Altersvorsorge

Arbeitnehmer: Die bAV als zentrales Element der
Altersvorsorge

Lebensstandard-

Basisabsicherung Zusatzabsicherung absicherung

Gesetzliche Betriebliche Private A|tersvorsorge
Rentenversicherung Altersvorsorge (Rentenversicherung o. Fondsparplan)




Die betriebliche Altersvorsorge

Arbeitnehmer: Die betriebliche Altersvorsorge ist ein
wichtiger Teil des Schichtensystems in Deutschland.

Das Schichtensystem in Deutschland

Kapitalanlage- Private Rentenversicherungen

Kapitallebensversicherungen
Fondssparplane

produkte

2 Zusatz- | - Betriebliche Altersvorsorge @ \

versorgung - Riester-Rente )~

Gesetzliche Rentenversicherung

. Beamtenversorgung
B -
1. 2=l - Berufsstandische Versorgung

versorgung - Landwirtschaftliche Alterskasse
- Rurup-Rente



Die betriebliche Altersvorsorge

Arbeitnehmer: So funktioniert es!

e Sie vereinbaren mit lhrem Arbeitgeber, dass Teile Ihres Bruttoentgelts, z. B.
monatlich 100 €, direkt fiir die betriebliche Altersvorsorge verwendet werden.

So funktioniert es!

e Sie zahlen auf den vereinbarten Umwandlungsbetrag keine Steuern*

. . I
Ihr Vorteil als Arbeitnehmer! & keine Sozialversicherungsbeitrage**

* lhr Arbeitgeber zahlt einen Zuschuss in Hohe von mindestens Ihrer Beitrage
Dein Arbeitgeber unterstiitzt Sie! * Sie erhalten eine Gesamtanalyse lhrer Vorsorgesituation und eine persénliche
Beratung fiir Sie und deine Familie! (Advision360-Technologie)

e Absicherung lhrer Altersrente
Was konnen sie absichern! +  Berufsunfahigkeitsrente
* Hinterbliebenenschutz

* Bis zu 8 % der BBG (aktuell bis zu monatlich 568 €)
** Bis zu 4 % der BBG (aktuell bis zu monatlich 284 €)




Die betriebliche Altersvorsorge

Arbeitnehmer: Die Entgeltumwandlung.

Wesentliche gesetzliche lhr Arbeitgeber

Regelungen unterstiitzt Sie!

* Rechtsanspruch bis 284 € (in 2021) * Man erhilt als Mitarbeiter einen
deines monatlichen Gehaltes in eine verpflichtenden Zuschuss vom
betriebliche Altersvorsorge Arbeitgeber bis zu 15 %* des
umzuwandeln (bis zu 4 % der Umwandlungsbetrages.

Beitragsbemessungsgrenze).
e Seit 2019 fir neu abgeschlossene

* Ab Beginn der Leistungsumwandlung Entgeltumwandlungen (bei
besteht gesetzlicher Anspruch auf bestehenden Vereinbarungen ab
die Leistungen. 01.01.2022).

* Soweit der Arbeitgeber Sozialversicherungsbeitrage einspart.
In Tarifvertragen kann von dieser gesetzlichen Regelung abgewichen werden.
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Die betriebliche Altersvorsorge

Arbeitnehmer: Die bAV bietet ein breites
Leistungsspektrum und Ersparnisse durch Forderungen.

LEISTUNGEN

' * Altersvorsorge mit ind. Kombination aus Sicherheit und Rendite
* Berufsunfahigkeitsabsicherung
* Hinterbliebenenabsicherung

VORTEILE

1

' » Steuerersparnis
* Sozialversicherungsersparnis

J 1 * Arbeitgeberzuschuss (mindestens 25%)
* Bessere Konditionen (Vereinfachte Gesundheitsprifung)
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\» Die betriebliche Altersvorsorge

Arbeitgeber: Wie funktioniert die betriebliche
Altersvorsorge?

Vers.vertrag

<
Arbeitgeber Beitrag Lebens-
= Versicherungsnehmer versicherung

Rechtsanspruch

' Arbeitnehmer

= versicherte Person

Versicherungsleistung
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Die betriebliche Altersvorsorge

Arbeitgeber: Von der betrieblichen Vorsorge profitieren
sowohl das Unternehmen als auch die Mitarbeiter.

Vorsorgebewusstsein ist vorhanden: Die Menschen

; ) T ) Die betriebliche Altersvorsorge ist dafiir
sind sich bewusst, dass Vorsorge ein wichtiges Thema ist!

ein wichtiger und erfolgreicher Baustein.

ABER:

Mitarbeiterbindung: Als Unternehmen kdnnen sie Da geht noch mehr!

ihren Mitarbeitern zu Losungen verhelfen und damit sowohl
Vertrauen aufbauen als auch Mehrwerte schaffen.

4

Vergiinstigte Vorsorge: Uber das Unternehmen kann der @
Mitarbeiter staatliche Forderungen, Rabatte und finanzielle i
Unterstltzung durch den Arbeitgeber mitnehmen!

Vereinfachte Gesundheitspriifung: Uber die betriebliche
Altersvorsorge kann der Mitarbeiter ohne detaillierte

Gesundheitsprifung eine Berufsunfahigkeitsversicherung
erhalten.




) Die individuelle Losung

Passgenaue Losungen




Die individuelle Losung

Bausteinrente: Die effizienteste Kombination fiir die
Altersvorsorge

J Y J

o~ © A
) A

Rendite in der Rendite in der Rendite durch
Ansparphase Rentenphase staatliche Forderung

— ..

ﬁ lhre perfekte Altersvorsorge
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Die individuelle Losung

Rendite?: Drei Motoren fiir lhre Altersvorsorge

o~ © A
i e H e &

Rendite in der Rendite in der Rendite durch
Ansparphase Rentenphase staatliche Forderung
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Die individuelle Losung

Rendite?: Drei Motoren fiir lhre Altersvorsorge

Renditechancen beim Sparen nutzen!

Gerade weil es auf dem Konto derzeit keine oder nur sehr geringe Zinsen gibt, sollten Sie das Geld nicht
einfach so ,liegen lassen”, sondern aktiv nach einer Alternative suchen. Eine gute Rentenversicherung
kann eine solche Alternative darstellen. Auf der Suche nach einer fir Sie passenden Rentenversicherung
haben wir alle relevanten Faktoren, wie Kosten, Anlageformen und Laufzeiten berlicksichtigt!

Im Rentenbezug das Geld fiir sich arbeiten lassen!

Bei vielen Versicherungen legt man den Fokus darauf, bis zum Rentenbeginn mdoglichst effizient das Geld
anzulegen. Das ist auch gut so! Da wir jedoch immer dlter werden, lohnt es sich auch im Rentenbezug das Geld
vernilinftig anzulegen und sozusagen fir sich arbeiten zu lassen. Das haben wir natiirlich fir Sie gemacht. Wir
haben ein Produkt gewahlt, bei dem Sie auch im Rentenbezug weiterhin positive Entwicklungen an den
Kapitalmarkten mitnehmen kénnen, was wiederum zu teilweise deutlich hheren Renten fihrt.

Staatliche Férderungen nutzen!
Der Staat unterstitzt Sie bei lhrer Altersvorsorge. Mit der Riester-Rente, Riirup-Rente und der betrieblichen

Altersvorsorge haben Sie unterschiedliche Maoglichkeiten, Steuervorteile und / oder staatliche Zulagen
mitzunehmen. Dadurch kdnnen Sie beim Aufbau lhrer Altersvorsorge viel Geld sparen.




) Risiken absichern

Wenn der Plan liber den Haufen
geworfen wird.




Risiken absichern

Berufsunfahigkeit: Das Risiko Berufsunfahigkeit kann

jeden treffen!

URSACHEN EINER

BERUFSUNFAHIGKEIT
Sonstige Nerven-
erkrankun
gen

Unfille .

Herz- und...

Quelle: AXA Lebensversicherung AG, 2018

Rentenanspriiche bei Erwerbsminderung
Restarbeit Weniger als 3 3 bis 6 6 Stunden und
pro Tag Stunden Stunden mehr
Erwerbs- Volle EM- Teilweise EM- .
. Kein Anspruch
minderungsrente Rente Rente

Quelle: Deutsche Rentenversicherung, 2018

A
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\ Risiken absichern

Berufsunfahigkeit: Eine BU hat weitreichende Folgen
fur die Rente.

Im Berufsleben Im Rentenalter

_Brutto Volle Teilweise Brutto Reduktion Reduktion
-einkommen EM-Rente EM-Rente -einkommen der privaten der gesetzlichen
Altersvorsorge Altersvorsorge
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Risiken absichern

Berufsunfahigkeit vom Staat

Nicht nur bei der Altersvorsorge, sondern auch bei der Berufsunfahigkeit kann man von staatlichen Férderungen

profitieren. Hort sich gut an, aber bekanntlich hat jede Medaille zwei Seiten.

Aber zunachst einmal ganz von vorne! Was bedeutet eigentlich staatliche
Forderung bei der Berufsunfiahigkeitsversicherung?

In Deutschland wurde mit dem Alterseinkiinftegesetz 2005 die verschiedenen
Moglichkeiten der Altersvorsorge in drei unterschiedliche Schichten eingeteilt. Die
einzelnen Schichten unterscheiden sich insbesondere durch die unterschiedlichen
Besteuerungsarten und staatlichen Forderungen. In der ersten Schicht findet man
neben der gesetzlichen Rentenversicherung bspw. die sogenannte Riirup-Rente. Die
Riester-Rente und die betriebliche Altersvorsorge sind wiederum in der zweiten
Schicht eingeteilt und in der dritten Schicht befindet sich die ,klassische” private
Altersvorsorge.
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Risiken absichern

Berufsunfahigkeit vom Staat

Was haben diese Einteilungen fiir die Altersvorsorge nun mit der
Berufsunfahigkeitsversicherung zu tun?

Die Antwort ist einfach: Auch eine Berufsunfahigkeitsversicherung kann man in
unterschiedlichen Schichten, zum Beispiel als Rirup-Rente oder als betriebliche
Altersvorsorge abschlieRen. Dabei gibt es einige Besonderheiten zu
berlicksichtigten, aber grundsatzlich kann man damit wie bei der Altersvorsorge
auch bei der Berufsunfahigkeit von den staatlichen Forderungen profitieren.
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Risiken absichern

Berufsunfahigkeit vom Staat

Doch worin besteht eigentlich die staatliche Forderung?

Sowohl bei der Rirup-Rente als auch bei der betrieblichen Altersvorsorge kann
man von staatlichen Férderungen profitieren. Bei der Riirup-Rente kann man die
Beitrage (bis zu bestimmten Hochstgrenzen und unter bestimmten
Voraussetzungen) von der Steuer absetzen. Das beutet also, dass der effektive
Beitrag fur die Berufsunfahigkeit geringer ist als der eigentliche Zahlbeitrag, da
man Uber die Steuererklarung einen Teil des Beitrages zurlickerhalt. Bei der
betrieblichen Altersvorsorge wird der Beitrag direkt aus dem Bruttolohn bezahlt.
Somit muss man auf diesen Beitrag weder Steuern noch
Sozialversicherungsbeitrage zahlen. Bei der sogenannten dritten Schicht

(private Altersvorsorge) gibt es diese Vorteile hingegen nicht.
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Risiken absichern

Berufsunfahigkeit vom Staat

Aber was ist die Kehrseite der Medaille?

Die Kehrseite der Medaille liegt darin, dass man zwar einen Steuervorteil bei der
Beitragszahlung hat, spater jedoch auf die Berufsunfahigkeitsrente, Steuern und
ggf. auch Sozialversicherungsbeitrage zu zahlen sind. Bei der Rirup-Rente und
der

betrieblichen Altersvorsorge sind diese Abgaben dann deutlich héher als bei der
privaten Altersvorsorge.
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Pflege: Eine gut Pflege ist teuer!

Pflegebediirftige in Deutschland Im Rentenalter

6000000
4000000

2000000

= B R B

1999 2017 2030* 2050*

Munter70 m70-79 80 -89 90 und mehr

Brutto Reduktion Reduktion

-einkommen der privaten der gesetzlichen

Altersvorsorge Altersvorsorge
https://www.demografie-portal.de/SharedDocs/Downloads/DE/ZahlenFakten/pdf/Pflegebeduerftige Anzahl.pdf? blob=publicationFile&v=4



https://www.demografie-portal.de/SharedDocs/Downloads/DE/ZahlenFakten/pdf/Pflegebeduerftige_Anzahl.pdf?__blob=publicationFile&v=4
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